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Zarządzenie Nr 6/2016
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 18 kwietnia 2016 roku
w sprawie zmiany załącznika nr. 1 do zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie  nr 3/2016 w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powołania Komisji Socjalnej.
          Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t. j.  Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z późn. zm.)  
z a r z ą d z a m, co następuje:

§ 1.
§ 7 ust. 2  załącznika nr 1 do zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie  nr 3/2016 w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powołania Komisji Socjalnej przyjmuje następujące brzmienie:

„Wczasy pod gruszą” otrzymują osoby zatrudnione w MOSiR na podstawie umowy o pracę. 
§ 2.
Przyjąć tekst jednolity załącznika nr. 1 do zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie  nr 3/2016 w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powołania Komisji Socjalnej stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 3.

Komisja Socjalna pozostaje w składzie:

1) Edyta Buchalska

2) Jan Zbytniewski

3) Paweł Uzarski
§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









     Załącznik nr 1 

                                                                                                                                   do Zarządzenia Nr 3/2016
                                                                                                                                   Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

                                                                                                                                   Sportu i Rekreacji w Lipnie                  

                                                                                                                                   z dnia 11 marca 2016 r.

REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W LIPNIE

I. Postanowienia wstępne

§ 1.
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się na podstawie przepisów:
1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U.

    z  1996 r. Nr 70, poz.. 335 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

    sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy 

    fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
§ 2.
Ilekroć w dalszej części regulaminu mowa jest o :

1. MOSiR - należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie.
2. Funduszu - należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
3. Komisji - należy przez to rozumieć komisję socjalną.

4. Uprawnionych – należy przez to rozumieć osoby wymienione w § 7.
5. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę o funduszu świadczeń socjalnych.
6. Świadczeniach socjalnych- należy przez to rozumieć usługi świadczone przez pracodawcę 
    na rzecz różnych form wypoczynku, udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub  

    finansowej.

II. Tworzenie Funduszu

§ 3.

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do 
    przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Pracodawca w terminie do dnia 30 września danego roku kalendarzowego przekazuje na 
    rachunek bankowy funduszu równowartość dokonanych odpisów, z tym, że w terminie do 
    31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75 % odpisów.

§ 4.

1. Środkami funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznanie osobom uprawnionym, świadczeń z Funduszu należy do decyzji pracodawcy po  

    zapoznaniu się z opinią lub wnioskiem.

3. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy.

4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
5. Środki Funduszu zwiększa się o odsetki od środków Funduszu
6. Środki pozostające na rachunku bankowym funduszu, które nie zostały wykorzystane 
    w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

III. Komisja socjalna

§ 5.

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania środków funduszu powołuje się komisję  

    socjalną w trzy osobowym składzie. 

2. Do rozpatrzenia wniosków i przyznania świadczenia wymagana jest obecność minimum    

    dwóch członków komisji. 
3. Do zadań komisji w szczególności należy opiniowanie wniosków osób ubiegających się 
    o przyznanie świadczenia socjalnego.
4. Z posiedzeń komisji sporządzany zostaje protokół podpisywany przez członków obecnych  

    na posiedzeniu.

5. Komisja ma prawo żądać dodatkowych wyjaśnień i informacji od uprawnionych z 
    korzystania z funduszu.

IV. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
§ 6.

Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się na dofinansowanie różnych rodzajów i form działalności socjalnej na rzecz osób uprawnionych, 
a w szczególności:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie przez   

    osobę uprawnioną potwierdzonego kartą urlopową na co najmniej 14 kolejnych dni 
    kalendarzowych urlopu za bieżący rok kalendarzowy.
2. Pomoc rzeczową ( np. zakup paczek) lub finansową w formie bezzwrotnych zapomóg 
    osobom dotkniętym zdarzeniami losowymi, długotrwałą chorobą lub znajdującym się w   

    szczególnie trudnej sytuacji materialnej.
V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7.

1. Z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych korzystają pracownicy MOSiR, w tym osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych . 

2. „Wczasy pod gruszą” otrzymują osoby zatrudnione w MOSiR na podstawie umowy o pracę. 

3. Z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać emeryci, renciści, których ostatnim miejscem pracy był MOSiR. 
VI. Zasady przyznawania świadczeń socjalnych
§ 8.

Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

§ 9.

Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10.

Podstawą przyznania świadczenia z ZFŚS jest złożenie oświadczenia o dochodach - załącznik nr 1. 

W oświadczeniu powinien być wskazany miesięczny dochód na członka rodziny za rok ubiegły (za dochód rozumie się przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu).

Dochód wylicza się w oparciu o roczne zeznanie podatkowe lub informację o wynagrodzeniu czy dochodach z działalności gospodarczej.

§ 11.

Komisja Socjalna rozpatrująca oświadczenia o przyznanie świadczenia z ZFŚS może zażądać od składającego kopii złożonego zeznania podatkowego np. PIT-36, PIT-37, potwierdzających dane zawarte w oświadczeniu.
§ 12.

Osoby spełniające kryteria dochodowe mogą być dofinansowywane tylko jeden raz w roku do usług wypoczynkowych.

§ 13.

Zapomoga ze środków ZFŚS nie może przekraczać minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego wg odrębnych przepisów.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 14.

1. W przypadku odmownego załatwienia wniosku uprawnionej podaje się uzasadnienie.

2. Niniejszy regulamin udostępnia się każdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu 
    na jej żądanie.

Załącznik nr 1 
do Regulaminu Zakładowego
 Funduszu Świadczeń Socjalnych 

…………………….
                                                                                                                          miejscowość, data
……………………………………..

(nazwisko i imię wnioskodawcy)

……………………………………..

(stanowisko)                                                            

                                                                             Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji
                                                                                                              w Lipnie

                                                                                                       Komisja Socjalna
Oświadczenie o zamiarze korzystania w 20…. roku

z dofinansowania do:

· wczasów „pod gruszą”
Oświadczam, że miesięczny dochód na osobę uprawnioną w mojej rodzinie za rok ubiegły kształtuje się następująco:

    ○ poniżej 1400,00 zł,

⁬ ○ w przedziale od 1401,00 zł do 2000,00zł,

⁬ ○ w przedziale od 2001,00 zł do 2500,00 zł,

⁬ ○ powyżej 2500,00 zł.

………………………………..

                                                                                                                                  data i podpis wnioskodawcy
Załącznik nr 2
 do Regulaminu Zakładowego
 Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Tabela dopłat z ZFŚS do usług wypoczynkowych

	Lp.
	Wysokość dochodu
	Wysokość świadczenia

	1
	do 1400,00
	100% kwoty bazowej

	2
	1401,00 - 2000,00
	98%

	3
	2001,00 - 2500,00
	96%

	4
	powyżej 2500,00
	94%


