Zarządzenie Nr 9/2011
Dyrektora Miejskiego ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 06 maja 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w zarządzeniu nr 4/2011 Dyrektora Miejskiego  

                    Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie z dnia 04 stycznia 2011 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie   


Na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych                          z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z póz. zm.) 

zarządza się co następuje:

§ 1.
W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2011 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu                       i Rekreacji w Lipnie z dnia 04 stycznia 2011 r. wprowadza się zapis:

- Rozdział III § 8  pkt 10
1. Nagrody  nie są wliczane do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i macierzyńskiego. 
2. Pracownik nie może być uprawniony do pobierania tego samego świadczenia za ten sam         okres dwukrotnie.

3. Zgodnie z § 8 pkt 7 niniejszego regulaminu nieobecność w pracy spowodowana niezdolnością do pracy wskutek choroby czy macierzyństwa nie powoduje utraty prawa do nagrody w pełnej wysokości. Nagroda taka nie jest zmniejszana za czas choroby.
§ 2.

Pozostała treść Zarządzenia pozostaje bez zmian.
§ 3.
Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie.
§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
267 z pdz. zm.)

zarzadza si¢ co nastgpuje:
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W zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lipnie z dnia 04 stycznia 2011 r. wprowadza si¢ zapis:

- Rozdziat I1I § 8 pkt 10
1. Nagrody nie sa wliczane do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

2. Pracownik nie moze byé uprawniony do pobierania tego samego $wiadczenia za ten sam
okres dwukrotnie.

3. Zgodnie z § 8 pkt 7 niniejszego regulaminu nieobecno$¢ w pracy spowodowana
niezdolnoscia do pracy wskutek choroby czy macierzynstwa nie powoduje utraty prawa do
nagrody w pelnej wysokosci. Nagroda taka nie jest zmniejszana za czas choroby.
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Pozostala tre¢ Zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Lipnie.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





