Zarządzenie Nr 2/2009
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie

z dnia 20 kwietnia 2009
w sprawie: wprowadzenia zmian w zarządzeniu nr 2/2008 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie z dnia 02 stycznia 2008 roku w sprawie nadania Regulaminu Pracy.
Na podstawie art. 104, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm).

Zarządzam, co następuje :
Podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy
§ 1

Ustala się zakładową tabelę norm przydziału odzieży, obuwia, środków ochrony indywidualnej, środków czystości oraz wysokości ekwiwalentu.
§ 2

Pranie i naprawa odzieży dokonywana jest przez pracowników we własnym zakresie. Pracownicy otrzymują za te czynności ekwiwalent pieniężny .
§ 3

Wypłata ekwiwalentu następuje razem z wynagrodzeniem za pracę co 6 miesięcy, jednak nie później niż do końca roku kalendarzowego.

Nieobecność pracownika w pracy ( np. urlop, zwolnienie lekarskie, itp.) nie ma wpływu na przysługujący ekwiwalent.

§ 4

 Wydanie odzieży ochronnej i roboczej następuje po wyczerpaniu okresu używalności dotychczas pobranej odzieży, co jest ustalone na podstawie prowadzonej ewidencji ilościowo – wartościowej, za pokwitowaniem pracownika.  

Wymiar, system i rozkład czasu pracy
§ 5
W Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie ustala się następujące systemy czasu pracy dla poszczególnych pracowników:

1) wobec grupy pracowników administracyjnych stosuje się podstawowy system czasu pracy  rozliczany w 1- miesięcznym okresie rozliczeniowym.

2) wobec grupy pracowników- kasjer, stosuje się podstawowy system czasu pracy rozliczany w 3- miesięcznym okresie rozliczeniowym ( według grafików)

3) Wobec grupy pracowników gospodarczych ( panie sprzątające, konserwatorzy), stosuje się podstawowy system czasu pracy rozliczany w 3- miesięcznym okresie rozliczeniowym (według grafików) 

§ 6

Pracownicy wykonują pracę przeciętnie 5 dni w tygodniu w przyjętym okresie rozliczeniowym.
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§5

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie ustala si¢ nast¢pujace systemy czasu pracy
dla poszczegdlnych pracownikow:

1) wobec grupy pracownikéw administracyjnych stosuje si¢ podstawowy system czasu
pracy rozliczany w 1- miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2) wobec grupy pracownikow- kasjer, stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy
rozliczany w 3- miesi¢cznym okresie rozliczeniowym ( wedtug grafikow)

3) Wobec grupy pracownikéw gospodarczych ( panie sprzatajace, konserwatorzy),
stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy rozliczany w 3- miesigcznym okresie
rozliczeniowym (wedtug grafikow)

§6

Pracownicy wykonuja pracg przecigtnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
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